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DEPUIS 17 ANS,

UN PROGRAMME UNIQUE
DE VALORISATION DE
L'APPRENTISSAGE PAR LE
THEATRE COMPORTEMENTAL
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LE CONCEPT EN 2.VOLETS
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Une formation de 20h au sein des CFA.

Par groupe de 5 a 7 les apprentis accompagnés
de metteurs en scéne professionnels co-écrivent
et mettent en scéne des sayneétes publicitaires
théatrales de 3min traitant d'un métier, d'une
situation professionnelle ou d'une grande cause
soci¢tale en appliquant des techniques de
théatrales comportementales.

A lissue de la formation, les groupes d'apprentis
montent sur les planches d'un théatre prestigieux
pour présenter un spectacle composé de 15
saynétes en format zapping lors de soirées
ouvertes au grand public.
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LA FORMATION PAR LE
THEATRE -

COMPORTEMENTAL

a

20h

Pour booster l'insertion professionnelle des jeunes gréce
aux techniques de théatre comportemental.
Les metteurs en scéne professionnels sont engagés par Apprentiscéne.
Chaque groupe est accompagné par un metteur en scéne.
Une partie de la formation est dispensée directement dans le CFA (14H),
et I'autre partie directement au théatre le jour J (6H).

(au théatre)

(au sein du CFA) (au sein du CFA)

¢ Sens du premier contact *  Répétitions le jour ] au théatre
¢ Réflexion autour d'un théme

. Proposer et avancer son opinion . Représentation devant le grand public
+  Ecriture en groupe

e Prise de parole en public *  Remise des prix
*  Répétitions

° Prendre conscience de son voccbu|dire



Lors de la formation (qui se tient au sein du CFA), chaque groupe, accompagné de son
metteur en scéne, prépare une saynéte de 3 min portant sur : le métier, la formation,
une situation professionnelle ou encore, une grande cause.
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1ER VOLET ¢
LA FORMATION PAR LE
THEATRE COMPORTEMENTAL

La tragabilité de la viande ,
Fiers d'étre apprentis
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Le bien-étre animal .
Les stéréotypes

Le futur de l'industrie







: MERAD STARR Plusieurs soirées de représentations
2006 2010 o
au Théatre.
OMAR THIERRY
5;1::“50 lz-ggngTTE Les apprentis présentent leur saynete

devant le public ainsi qu'un jury
constitué de journalistes, célébrités,

WILLIAM SARA . A
LEBGHIL \ GIRAUDEAU professionnels du théatre et de
2014 2014 . .
- I'entreprise.
ALEXANDRA -
LAMY
2014 /

MATHIEU L d . g CI ,I t I .
KASSOVITZ Oors des solrees de selecrion, le jury

2013 détermine qui sont les 2 groupes
qualifiés pour la finale qui se joue

MARINA EDOUARD généralement quelques jours plus
FOIS BAER
2006 2002 tard.

ALEX La soirée se termine par une remise
LUTZ . .
des prix sur scéne.

-

‘QEME VOLETS

LA VALORISATION

'

’
'




QEME VOLET
LA VALORISATION

N tey

”»

UNE’OPERATION ACCOMPAGNEE D’ UNE CAMPAGNE
DE COMMUNICATION 360 LOCALE ET NATION’ALE’
. -

Activation des réseaux sociaux Apprentiscéne

et partenaires (entreprises, cfa..) ]80 OOO tact
contacts

:lrlgg Un community
in©) manager dédié

TV RADIO PQR
@ Jeux concours

Post photos et vidéos

PRESSE PRESSE
f L 4 2 in SPECIALISEE GENERALE

PRESSE
REGIONALE



LES CHIFFRES CLES DEPUIS 2002

55 000
SPECTATEURS 23 000
HEURES D'ATELIERS
150
SOIREES 1780
SAYNETES DE 3MIN
10 500

JEUNES FORMES

APRES LA FORMATION, LES ENTREPRISES
CONSTATENT DES AMELIORATIONS DANS :

92% 88% 86%

LA CAPACITE LE TRAVAIL LA GESTION
A SEXPRIMER EN EQUIPE DU TEMPS
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UNE OPERATION PLEBICITEE PAR..

LES ENTREPRISES

77 %

des entreprises observent

une amélioration des

LES CENTRES DE FORMATIONS

comportements

professionnels des jeunes
Apprentis formés.

85 %
des CFA d'lle-de-France ont déja
participé et constatent un taux de
rupture plus faible sur les
participants au programme.

LES JEUNES
50 000

vues sur les réseaux sociaux et partages

systématique des saynetes sur le web. Une
communauté grandissante et trés engagée !
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APPRENTISCENE EN BREF
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EUBEA SEVILI! ’ . STRATEGIES - HEAVENT CANNES
Evénement Prix de la communication - Evénement sociétal
éducatif européen - ¢ dentreprise et des de I'année 2012
g de l'année 2015 collectivités territoriales 2014
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http://www.apprentiscene.fr/
http://www.lesalternateurs.fr/
mailto:contact@apprentiscene.fr
mailto:Alexandre.bonnemain@lesalternateurs.fr

