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INSCRIPTION ADMINISTRATIVE ' relevant de Farticle D.451-88.
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an" Le dossier de candidature

L'admission en formation conduisant au Dipléme
d'Etat d’AES est subordonnée au dépot d’un dossier
aupres de l'epss, via le site internet. || devra comporter
notamment un projet de formation motivé ou vousy :

Décrirez votre parcours (personnel, scolaire, bénévole
et/ou professionnel) ;

Expliquerez ce qu’est un AES et votre motivation a choisir
ce métier : pourquoi ?;

Expliquerez I'organisation de vos conditions de vie
matérielle et familiale pour réaliser votre projet de
formation (logement, ressources, changement de rythme
de vie, temps de travail personnel).

» Une commission d'admission procede a la validation
des dossiers des candidats.

» Un courrier de résultat sera envoyé par mail pour
avertir la décision de la commission. Si vous étes
admissible, vous recevrez une convocation a I'épreuve
orale.

Epreuves et critéres d’évaluation pour les non-admis de droits

q': Epreuve Orale d’admission
-

» Forme et durée :

* Avant I'entretien, le candidat devra rédiger un écrit portant
sur 2 questions, il disposera de 20 minutes de préparation;

* Entretien individuel de 30 minutes avec un jury composé ou
un intervenant professionnel de I’'EPSS.

» Critéres d ’évaluation :

* Comportement adapté a la situation d’entretien d’admission

* Clarté de lI'expression orale;

* Connaissances portant sur le métier et la formation;

* Motivation réelle au métier et a la formation;

* Anticipation des conditions de vie matérielles et familiales
nécessaire a la réalisation du projet de formation;

* Compréhension d’une consigne et rédaction de phrases
simples.
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