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Offre d'emploi : 

Ingénieur·e de formation – Formateur·trice dans le champ 

social et médico-social 

Contexte : 
L’EPSS (École Pratique de Service Social) est une association à but non lucratif qui participe à la 
mission de service public de la formation aux métiers du travail social. Etablissement composante de 
CY Cergy Paris Université, l’EPSS accueille environ un millier d’étudiants, qui souhaitent se former 
aux métiers du travail social : éducateur spécialisé, assistant de service social, éducateur de jeune 
enfant, chef de service éducatif (CAFERUIS), coordinateur, Accompagnant éducatif et social, 
Technicien de l’Intervention sociale et familiale, moniteur-éducateur, etc. L’EPSS développe aussi 
une offre de formation continue. Elle est présente sur le campus de l’IPSL à Cergy, et dans le 6ème 
arrondissement à Paris. 

L’EPSS recrute un.e ingénieur.e de formation (H/F) pour le pôle de la formation continue, en CDD 
de deux ans à temps plein. Le CDD sera porté par CY Cergy Paris Université et mis entièrement à 
disposition au sein de l’EPSS. 

Missions : 

• Concevoir, coordonner et évaluer des projets d'ingénierie de formation en lien avec les besoins 
du secteur social et médico-social. 

• Mener des actions de programmation, coordination et évaluation des formations et colloques. 
• Développer des partenariats et répondre aux appels d’offres. 
• Proposer et concevoir de nouveaux dispositifs de formation en fonction des besoins du 

secteur. 
• Assurer l’animation et le développement de la dynamique collective avec les formateurs et 

intervenants. 
• Participer à la promotion et au développement de l’offre de formation continue de l’EPSS. 

Activités principales : 

• Ingénierie de formation : conception, planification, suivi et évaluation des actions de 
formation. 

• Sélection et coordination des intervenants. 
• Animation de séquences pédagogiques et suivi des formations VAE. 
• Gestion des relations clients et des activités commerciales. 
• Contribution à la démarche qualité et à la dynamique institutionnelle. 

Profil recherché : 

• Connaissance du secteur social et médico-social et des enjeux de la formation professionnelle 
continue. 

• Compétences en ingénierie de formation et pédagogie. 
• Expérience en gestion de projets et animation de formations. 
• Maîtrise des outils numériques et des technologies web. 
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• Qualités relationnelles, sens du service public et capacité à travailler en équipe. 

Formation et expérience : 

• Bac +3 minimum. 
• 1 à 3 ans d’expérience dans le secteur social et médico-social, et dans la formation 

professionnelle ou l’enseignement supérieur. 

Conditions : 

• Poste à 100% basé à l’EPSS (Cergy et Paris). 
• Déplacements à prévoir. 
• Ouvert aux agents non titulaires. 

 

 

Les candidatures, (CV et lettre de motivation obligatoire), sont à adresser à : 

 Madame Karine BAUDOUIN, Responsable des Ressources humaines, par mail : recrutement@epss.fr 

 

 


