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CV + LM a Mme DUBO Marie-Joe
Directrice du Pole Veille Sociale
recrutement.veillesociale@esperer-95.org

L ESPERER 95
eille 5 ociale

ESPERER 95 RECRUTE

CDI = TEMPS PLEIN

Rémunération selon dipldmes et ancienneté

POUR LE POLE VEILLE SOCIALE CCNT 66, congés supplémentaires trimestriels, titres
UN(E) ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (H/F) restaurant, mutuelle, CSE
Maison MILADA A pourvoir des que possible

Le Pole veille sociale regroupe les services et dispositifs de veille sociale déployés au sein de la CACP, intégrant :
- Les dispositifs de veille sociale : le Tiers-Lieu Alimentaire, la Maraude d’Intervention Sociale et Educative (MISE), I’équipe mobile
campements illicites,
- L'accueil de jour, I'accueil de nuit et le taxi social de 'Ensemble,
- Les Lits Halte Soins Santé (LHSS),
- La Maison Milada.

La Maison Milada accompagne et héberge au quotidien 17 personnes (hommes et femmes) avec un long parcours d’errance.
Rattaché(e) au chef de service, vous assurerez I'accueil du public et leur soutien quotidien en lien avec les travailleurs sociaux.

MISSIONS PRINCIPALES

v Participer a I'accueil des personnes a la Maison Milada en veillant aux bonnes conditions d’accueil (matérielles,
propreté des locaux, du matériel...),

\' Assurer I'entretien des parties communes et accompagner les résidents dans I'entretien de leurs chambres,

\' Veiller 3 une harmonisation des relations entre les personnes accueillies (créer des situations d’échanges,
favoriser le dialogue),

\' Favoriser la participation des personnes aux gestes du quotidien (nettoyer les tables, balayer, ranger...),

\ Accompagner les personnes vers des dispositifs en lien avec la gestion du logement,

v Observer, identifier et transmettre les signes révélateurs d’un probléme de santé, de détresse et de douleur,
tout état inhabituel de la personne,

\' Aider ponctuellement aux actes de la vie quotidienne (habillage et déshabillage, hygiéne et alimentation),

\' Animer des ateliers collectifs au sein de la structure en lien avec les travailleurs sociaux,

\ Veiller au suivi des stocks,

\' Etre force de propositions pour améliorer la qualité des services rendus,

v Participer au bilan annuel de I'activité,

' Participer aux événements associatifs et & leur organisation.
COMPETENCES ET EXPERIENCES REQUISES

v Titulaire du diplome d’AES,

v Titulaire du permis B,

\' Bonne connaissance du public en grande précarité,

\ Fortes qualités relationnelles,

\' Golt pour le travail en équipe pluridisciplinaire,

v Sensde I"organisation,

v Disponibilité, discrétion, diplomatie, empathie.

CONDITIONS

CDI temps plein / CCNT 15 mars 1966 / congés annuels + congés trimestriels / CSE

Envoyer lettre de motivation et CV a I'attention de Madame Marie-Joe DUBO, Directrice du P6le Veille Sociale
Par courrier : 1 ancienne Route de Rouen, 95300 Pontoise

Par e-mail : recrutement.veillesociale @esperer-95.org
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