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CDI -TEMPS PLEIN
CCNT 66 — 6 jours de congés sup. x 3 trimestres
ESPERER 95 RECRUTE Rémunération selon diplémes et ancienneté +

POUR LE POLE HABITAT ET ACCES AU LOGEMENT titres restaurant, CSE, mutuelle, télétravail.
Poste a pourvoir a partir du 01/10/2025
1 TRAVAILLEUR SOCIAL COORDINATEUR (H/F)

La Plateforme d’accompagnement Social a I’'Hotel (PASH) du Val-d’Oise est découpée en quatre secteurs
géographiques, chacun organisé autour d’un coordinateur (H/F). Celui-ci assure I'animation d’une équipe de
travailleurs sociaux et lui apporte un soutien technique.

Capable d’appréhender le fonctionnement et les enjeux de la PASH, le coordinateur est également chargé d’assurer
|’ensemble du suivi d’activité de son secteur et de faire le lien avec les supports administratifs.

Le poste est basé a Goussainville.

MISSIONS

\' L'animation et le soutien technique aux Travailleurs Sociaux de la Plateforme d’Accompagnement Social a I'Hétel,

\' La mise en ceuvre et la coordination des activités en mobilisant les ressources nécessaires,

' Le soutien pour 'organisation et le suivi des équipes,

\' La participation a la gestion administrative et matérielle des équipes et du périmétre d’intervention, en lien avec les
fonctions supports

' Lasaisie des données liées a I'activité du service,

\' La capitalisation d’informations et la production de tableaux de suivi d’activité, de statistiques, de diverses
publications de veille sociale ...,

' Uarticulation et la transmission des informations aux équipes des SIAO et de DELTA,

\' Le traitement, ou la délégation pour traitement, des demandes d’informations des partenaires,

/" Une veille au bon fonctionnement du réseau partenarial,

' La garantie de la qualité du lien avec les usagers,

\" En lien avec les autres postes de coordination et avec la cheffe de service, veiller en toute cohérence a assurer la

continuité du fonctionnement de la PASH.

PROFIL RECHERCHE

Etre titulaire d’un diplédme de travail social,

Expérience souhaitée de coordination ou de responsabilité d’équipes pluridisciplinaires,

Capacités relationnelles et capacité a animer une équipe,

Positionnement professionnel, autorité naturelle et pédagogie pour faciliter la mise en ceuvre des actions,
Capacité d’adaptation et d’initiative

Capacité a travailler dans un contexte d’urgence,

Capacité a rendre compte a sa hiérarchie et devoir d’alerte quant a d’éventuels dysfonctionnements observés et/ou
situations complexes

Autonomie, grand sens de |'organisation et capacité a anticiper et hiérarchiser les priorités,

Bonnes compétences rédactionnelles et de relations institutionnelles,

Permis B,

Bonne maitrise de I'outil informatique (Excel, Outlook, Word, Adobe...).
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