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ASSOCIATION ESPERER 95 RECRUTE CDI - TEMPS PLEIN Statut Cadre

POUR LE SIAO DU 95

CCNT 66 - congés trimestriels supplémentaires,
titres-restaurant, CSE, mutuelle.

UN(E) CHEF(FE) DE SERVICE 115 ET Rémunération selon diplémes et ancienneté

HEBERGEMENT-LOGEMENT

Poste a pourvoir des que possible
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\/
\/

2 2 2 2 2 2 2 2 <

< <2

Conduire la mise en ceuvre du projet de Pole par délégation et sous |'autorité de la direction de Péle

Garantir I'exercice d’'une bonne pratique professionnelle des salariés en veillant a la qualité des prestations dispensées par
I'ensemble des équipes.

Participer a I’élaboration d’une dynamique de Pdle en suscitant la participation et la mobilisation active des professionnels
et en favorisant la transversalité entre les services

Contribuer au développement de nouveaux projets

Participer a la gestion et au recrutement du personnel

Organiser le cadre de travail des salariés dans le respect des notes et consignes de |'association

Assurer la qualité de I'intervention auprés des publics, des partenaires et des autorités de controle

Animer les réunions d’équipe et/ou de synthése

Veiller a la sécurité des salariés et mettre en ceuvre les régles d’hygiene et de sécurité

Participer au fonctionnement de I'observatoire départemental en lien avec le chargé de mission veille sociale

Représenter la direction de I’Association ou du Pdle dans certains mandats, certaines réunions institutionnelles en son
absence.

Participer a la rédaction des publications du SIAO

Transmettre les informations et informer la direction de Péle des difficultés rencontrées dans le cadre de sa mission

PROFIL ET COMPETENCES
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Espace Social Pour I'Education la Réinsertion Et la Réflexion

Titulaire d’'un CAFERUIS et/ou dipléme équivalent et/ou expérience de coordination significative
Forte capacité d’adaptation et esprit d’initiatives

Compétences dans le domaine de la conduite de projet et de 'accompagnement au changement
Maitrise des logiciels informatiques (Pack Office)

Polyvalence, sens des priorités et autonomie

Sens de la communication et qualités relationnelles

Organisation, disponibilité, rigueur

Siege administratif * 9 chaussée Jules César, Bat. 2/Porte 206 - 95520 OSNY
%, 01303886 66- Ml 01 30 38 86 67 * secretariatgeneral@esperer-95.org

Siege social * 1, ancienne route de Rouen 95300 Pontoise

www. esperer-85.org
Association Loi 1901 n"06385 déclarée le 9 février 1979, J.O. du 16 février 1979


mailto:recrutement.siao@esperer-95.org

