OO 12/04/2024
' ESPERER 95
Haobitat o accss

CV + LM a Aurore Fromont, Directrice du Pole Habitat et

Accés au Logement
RECRUTEMENT.POLEHABITAT@ESPERER-95.0RG

CDI - TEMPS PARTIEL

CCNT 66 — congés trimestriels
Rémunération selon dipléme et ancienneté
Equipe mobile santé précarité A pourvoir des que possible

Poste basé a Goussainville

ESPERER 95 RECRUTE
POUR LE POLE HABITAT ET ACCES AU LOGEMENT

1 IDE (Infirmier Diplémé d’Etat) - H/F

L’équipe mobile santé précarité (EMSP), intervient en lien avec les travailleurs sociaux de la Plateforme
d’accompagnement social a I’'hotel auprés des ménages mis a I'abri par le 115 dans les hotels du Val-d’Oise.

ESPERER 95 recrute aujourd’hui 1 infirmier a temps partiel pour venir compléter I'équipe.

L’infirmier devra pouvoir réaliser, en lien avec la cadre de santé des évaluations de santé, dispenser des premiers soins
sur le lieu de vie des personnes, les accompagner dans leurs démarches d’accés aux soins et participer a des démarches
de prévention santé et d’éducation thérapeutique.

MISSIONS

Evaluer I'état de santé d’une personne, sur son lieu de vie (hotel, hébergement, ...) et identifier les besoins et
les problématiques de santé.

Dispenser, dans des situations d’urgence, ou dans I'attente de mise en place de relais de droit commun, des
soins de nature préventive ou curative visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé.

Orienter et accompagner les personnes vers les dispositifs de santé, et les faire adhérer a un programme de
soins.

Proposer et participer a des actions collectives de prévention santé, correspondant aux besoins repérés.
Mettre en place des actions d’éducation thérapeutique pour les personnes accompagnées.

Participer a des instances de coordination pluridisciplinaire.

Développer des partenariats locaux.

2L 2 2 =2 < < <

COMPETENCES ET EXPERIENCES REQUISES

\ Dipléme d’Infirmier exigé

\ Expérience professionnelle préalable, idéalement du secteur médico-social.
\' Maitrise de I'outil informatique

\' Permis B obligatoire

QUALITES REQUISES

\ Dynamisme et autonomie

\ Capacité d’écoute, d’observation et d’analyse des besoins
\ Capacité a mobiliser les partenaires

\ Capacités a travailler en équipe pluridisciplinaire

CONDITIONS

CDI temps partiel / CCNT 15 mars 1966/ prime Laforcade 1 / congés annuels + 9 jours de congés trimestriels /
Véhicule de service / Pas de weekend ni jours fériés travaillés
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