
 
 

L’ASSOCIATION DEVENIR RECRUTE : 
 

DES TRAVAILLEURS SOCIAUX H/F 
(Educateur spécialisé, Moniteur éducateur, TISF, EJE, Éducateur sportif, Conseiller en 

économie sociale et familiale) 
 

TEMPS PLEIN EN CDI 

L’Association Devenir, intervient dans le champ de la Protection de l'Enfance depuis sa 
création en 1982. Elle a pour mission d’aider et de protéger des mineurs et de jeunes majeurs 
rencontrant des difficultés familiales et une insertion sociale difficile. Partenaire depuis sa 
création du Conseil Départemental dans la mise en œuvre de mesures de protection de 
l’enfant, elle accueille chaque année 145 enfants et jeunes, en hébergement et sur des 
dispositifs innovants. Son activité se répartit sur 4 dispositifs (SAUO, Maison d’Enfants à 
Caractère Social, Service ADOPHE, Service De Suite) situés dans l’est du département de la 
Seine-Saint-Denis. 

Vos missions en fonction des différentes structures : 

Au sein de la M.E.C.S (Neuilly-sur-Marne) : 

 Etablir un diagnostic éducatif et assurer la mise en oeuvre du parcours personnalisé du 
jeune avec les familles et les partenaires impliqués 

 Prendre en charge le suivi individuel et éducatif des jeunes et intervenir en qualité 
d’éducateur référent dans les instances officielles 

 Proposer, mettre en place et animer des projets d’activité avec et pour les jeunes 
 Conduire les entretiens de bilan et rédiger les écrits professionnels 
 Intervenir sur des temps de prise en charge groupe (lever, repas …). 

Au sein du SERVICE ADOPHE (Neuilly-Plaisance) : 

 Intervenir directement auprès des familles et des jeunes sur les différents moments 
du quotidien en créant une relation de confiance et en restaurant la fonction 
parentale, 

 Accompagner les familles dans différentes démarches administratives et dans un 
réseau partenarial de proximité, 

 Proposer, mettre en place et animer des actions éducatives individuelles et collectives 
auprès des jeunes et de leurs familles, 

 Construire un parcours personnalisé du jeune en associant la famille et les partenaires 
externes, en participant aux synthèses et en animant des entretiens et bilans, 

 Mettre en œuvre le projet de service en participant à la réflexion dans le cadre de 
réunions d’équipe, en rédigeant les écrits professionnels et en développant un réseau 
de partenaires 



Au sein du POLE AUTONOMIE DES JEUNES (SERVICE DE SUITE) (Neuilly-Plaisance) : 

 Conduire des actions éducatives, de protection auprès des mineurs et jeunes adultes 
confiés par l’Aide Sociale à l’Enfance du 93. 

 Suivre le projet personnalisé des jeunes dont il est référent, en s'appuyant sur les 
compétences pluri et interdisciplinaires, 

 Accompagner le jeune dans ses démarches administratives, scolaires, 
professionnelles, de soins, de loisirs, 

 Rédiger les écrits professionnels. 

Au sein du Service d’Accueil d’Urgence et d’Orientation (Neuilly-sur-Marne) : 

 Conduire des actions d’évaluation, d’éducation, de protection auprès des jeunes 
confiés. 

 Assurer la mise en œuvre d'un suivi socio-éducatif individualisé favorisant 
l'épanouissement de chaque jeune, de son autonomie progressive et la prise en 
compte de sa dynamique familiale 

 Assurer la gestion quotidienne d'un groupe de jeunes, son accompagnement éducatif 
individuel ainsi que son organisation. 

Compétences requises 

 Connaissance souhaitée de la protection de l'enfance 
 Aisance dans la relation avec les adolescents, capacité à poser un cadre avec fermeté 

et bienveillance 
 Capacité à transmettre clairement et synthétiquement les informations (par écrit et 

par oral) 
 Vigilance quant aux questions de sécurité des locaux et des personnes 
 Appétence et capacité à travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire 
 Permis B en cours de validité 

Avantages 

Rémunération selon la CCN66 avec reprise d'ancienneté - Prime d'internat et prime de caisse 
en fonction de la structure - Participation transports - Mutuelle - Accès Comité social et 
économique selon ancienneté - Congés trimestriels (18 jours par an) en plus des congés 
annuels 

Rejoignez une équipe dynamique au sein de l'Association Devenir et participez activement à 
l'amélioration du bien-être de nos jeunes accueillis.  

Postulez maintenant! 

 
Les candidatures doivent être envoyées par mail à l’attention de : 

Madame Delphine GABRIEL, Directrice générale -Association DEVENIR 
Siège social -125 av du Maréchal Leclerc 93330  Neuilly sur Marne 

Tél : 01 43 08 28 28 Mail : secretariatdirection@devenir-asso.fr 
 


