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Groupe SOS Solidarités, association loi 1901 visant l'accès au soin et à l'habitat des personnes en situation 

sanitaire et/ou sociale très difficile, membre du GROUPE SOS (550 établissements, 18 000 salariés, 950 ME de 

budget), recherche pour sa structure SLEEPIN (CSAPA).  

 

EDUCATEUR SPECIALISE OU MONITEUR EDUCATEUR - H/F TEMPS PLEIN – CDI 

 

Le C.S.A.P.A SLEEP IN assure l'accueil anonyme et gratuit de consommateurs de substances psycho-actives et 

la prise en charge ambulatoire des addictions dans une démarche de réduction des risques (RdR). Il propose 

une prise en charge médico-psycho-sociale à des personnes consommatrices de substances psycho actives 

(illicites ou licites : tabac, alcool, médicaments détournés), hommes ou femmes majeurs, en situation de 

précarité. 

  

 

MISSIONS 

  

Sous la responsabilité du chef de service, vos actions s'inscrivent dans une politique de Réduction de Risques 

liés à l'usage de drogues. 

 

Vos principales missions sont : 

 

➢ Assurer l'accueil collectif et individuel des personnes consommatrices de substances psychoactives 

(illicites et licites) en situation de précarité. Vous informez les usagers sur les prises en charge 

existantes au sein de l'établissement et/ou les orientez vers des structures adaptées. 

 

➢ Travailler en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire composée de travailleurs sociaux, 

psychologue, infirmiers, médecins. Le travail en équipe vous permet d'analyser, de réévaluer et 

d'accompagner l'usager dans son projet de soin (démarches socio-éducatives, suivi personnalisé)  

 

➢ Accompagner, informer, orienter et soutenir les usagers dans leurs démarches : aide à l’ouverture des 

droits sociaux, rédaction de documents administratifs, domiciliation, courriers divers, lien avec les 

partenaires médico-sociaux. 

 

➢ Participer aux actions visant à réduire les risques et les dommages en lien avec l’usage de drogues 

(délivrance de matériels, apport d’informations-conseils personnalisées pour réduire les situations à 

risques, orientation, accompagnement). 

 

➢ Participer aux réunions internes (réunions d’équipes, réunions cloniques, réunions institutionnelles et 

séances mensuelles d'analyse des pratiques) ainsi qu'aux groupes de travail autour de la démarche 

qualité. Vous contribuez à la réalisation du rapport d'activité de la structure (données quantitatives et 

analyse qualitative, saisie de l’activité). 

  

 

 

http://www.groupe-sos.org/structures/147/Habitat_et_Soins
http://www.groupe-sos.org/
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MODALITES DU POSTE 

 

❖ CDI à temps plein 

❖ Poste/Mission basé(e) à Paris (75) 

❖ Convention-collective/rémunération : CCN 66 : Ets pour pers. Inadaptées ou handicapées 

❖ Date de début du contrat : 22/04/2025  

 

Avantages : Titres-restaurant, remboursement de 50 % de l’abonnement aux transports en commun, CSE, 

prévoyance, entreprise handi-accueillante et ouverte à la diversité, horaires de bureau. 

 

 

PROFIL 

  

Titulaire du DEES (Diplôme d'État d’Éducateur Spécialisé) ou du DEME (Diplôme d’État de Moniteur 

Éducateur), vous avez un réel sens du travail en équipe, de l’écoute et de l’analyse des demandes. Votre 

capacité d’adaptation vous permet de collaborer efficacement avec vos collègues.  

 

Réactif face aux situations conflictuelles, vous savez réguler l’espace collectif. Une première expérience dans 

le travail social, notamment en maraude, intervention de rue, en service médico-social serait un atout, tout 

comme une connaissance ou un intérêt pour les problématiques liées à l’usage de drogues et à la précarité.  

 

Vous adhérez aux valeurs de l’entrepreneuriat social. 

 

À compétences égales, priorité aux travailleurs en situation de handicap.  

 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur Yacine EL OUARDANI, par mail à :  

➢ yacine.el-ouardani@groupe-sos.org 

 

 

  

mailto:yacine.el-ouardani@groupe-sos.org

