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ANNONCE EDUCATEUR(TRICE) SPECIALISE(E) 
 
A Propos de Nous : 
À l'EHPAD Sainte Emilie, nous sommes bien plus qu'un établissement de soins pour personnes âgées. 
Nous sommes une famille bienveillante, dédiée à offrir une qualité de vie exceptionnelle à nos résidents. 
Notre institution compte 209 lits répartis en 10 Unités, dont 3 sont spécialement conçues pour accueillir 
des personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer ou d'autres formes de démence. Nous nous 
engageons également dans la prise en charge des personnes handicapées vieillissantes au sein de notre 
unité spécifique (UPHV). 
 
Vos Responsabilités  
En tant qu'Éducateur Spécialisé au sein de l'UPHV, vous occuperez un rôle essentiel au sein de notre 
équipe. Vos responsabilités seront variées et riches en opportunités pour faire la différence : 
1. Organisation de l'Unité de Vie  

• Vous serez le maître d'orchestre, harmonisant les soins et les activités pour répondre aux 
besoins de nos résidents, en collaboration étroite avec l'équipe soignante, 

• Vous serez le créateur du quotidien de nos résidents en élaborant et en mettant en œuvre un 
programme d'activités enrichissant, 

2. Coordination du Projet d'Accompagnement 
• Vous serez un architecte du bien-être en contribuant activement à la conception de projets 

personnalisés, 
• Vous établirez des ponts entre nos résidents, leurs familles et les tuteurs pour garantir la 

réalisation de ces projets, 
3. Développement du Partenariat et Inclusion 

• Vous deviendrez un ambassadeur de notre institution en développant des partenariats avec des 
associations locales, des centres culturels, et des commerces, 

• Vous serez le moteur de l'inclusion de nos résidents dans la communauté locale, 
4. Accompagnement dans le Handicap 

• Vous participerez à créer un environnement accessible et confortable, adapté aux besoins 
spécifiques de nos habitants, 

• Vous partagerez votre expertise en matière d'accompagnement avec vos collègues, 
5. Partenariat Privilégié auprès des Familles et des Familles d'Accueil 

• Vous jouerez un rôle clé dans le processus d'admission, en créant des liens solides avec les 
foyers et les familles. 
 

Nos Exigences : 
Nous recherchons des candidats qui partagent notre passion pour le bien-être des personnes âgées et 
notre engagement envers l'excellence. Nous attendons que vous ayez : 

• Le DEES, 
• Une compréhension approfondie des besoins des personnes âgées et des personnes 

handicapées vieillissantes, 
• Une capacité démontrée à collaborer efficacement au sein d'une équipe multidisciplinaire, 
• Une aptitude à innover et à créer des expériences enrichissantes, 
• Un sens aigu de la bienveillance, de l'empathie et de la patience. 

 
Pourquoi nous rejoindre ? 
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Rejoindre l'EHPAD Sainte Emilie, c'est bien plus qu'un emploi, c'est une opportunité de s'épanouir et de 
faire la différence dans la vie de nos résidents. Vous ferez partie d'une équipe dévouée et passionnée 
qui travaille ensemble pour créer un environnement chaleureux et stimulant. Vous aurez l'occasion de 
mettre en valeur vos compétences et votre créativité tout en contribuant au bien-être de nos résidents. 
Nous offrons des opportunités de développement professionnel, un soutien continu et une ambiance 
de travail conviviale. 
Rejoignez notre équipe engagée et contribuez à offrir des moments précieux et de l'épanouissement à 
nos habitants. Ensemble, nous créons un environnement où chacun peut s'épanouir pleinement. 
 
Pour postuler : 
Si vous êtes prêt à mettre votre opiniâtreté au service des personnes âgées et à faire une différence 
dans leur vie, envoyez-nous dès maintenant votre candidature comprenant votre CV et une lettre de 
motivation inspirante à l'adresse email suivante : direction@ehpadsainte-emilie.fr 
 
Contrat et rémunération : 
CDI 
Poste à temps plein (100%) 
Forfait cadre : 19 jours de RTT par an.  
Salaire : Selon l'expérience, la rémunération proposée est comprise entre 31 000 € et 38 000 € annuels. 
Veuillez noter que ces informations sont susceptibles d'évoluer et sont soumises à la politique de 
rémunération de l'établissement. 
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À CLAMART, UNE PASSERELLE 
ENTRE L’ÂGE ET LE HANDICAP 

Publié le 02/04/2021 

SOLIDARITÉ 

 
Les temps d’activités créatives sont un rituel quotidien pour ces résidents d’un nouveau 
genre, habitués à la vie en institution.CD92/WILLY LABRE 

Dans le cadre d’une expérimentation départementale, l’EHPAD Sainte-
Émilie de Clamart accueille des personnes âgées de plus de 55 ans en 
situation de handicap. 

En ce début d’après-midi, l’heure est aux activités créatives pour les résidents. Les 
doigts couverts de colle, Carmen termine un cadre en forme de cœur. « Je suis bien 
ici, j’ai une copine qui n’habite pas loin », sourit la quinquagénaire. Comme les onze 
autres résidents, elle a son set de table personnalisé et sa place attitrée dans la salle 
commune de l’unité PHV – personnes handicapées vieillissantes. « Ils tiennent à leurs 
habitudes, c’est une façon de leur donner des repères », explique Marie Collin, cadre 



de santé de l’EPHAD. Autre rituel, celui du gouter, ou encore celui de la promenade 
dans le parc, bras-dessus bras-dessous. 

Vieillissement précoce 

Un seul de ces douze résidents a plus de soixante-deux ans. Les nouveaux venus 
sont donc les « petits jeunes » de la maison de retraite. « Chez les personnes en 
situation de handicap, le vieillissement intervient plus tôt. Or la population de nos 
foyers vieillit », explique Sylvie Buchot, chargée du pilotage des établissements au 
pôle Solidarités du Département. Dans les foyers de vie altoséquanais, près de deux-
tiers des résidents ont ainsi plus de cinquante ans, période qui coïncide souvent avec 
leur sortie des structures d’aide par le travail. « On voit bien qu’ils ont encore une 
grande vivacité mais à cause de leur handicap, ils ne seront pas en capacité de bien-
vieillir sans accompagnement adapté », observe Emmanuelle Candas, médecin 
gériatre au pôle Solidarités. D’où l’âge de cinquante-cinq ans fixé pour intégrer cette 
unité expérimentale « qui crée des passerelles entre le monde de la vieillesse et celui 
du handicap », poursuit Sylvie Buchot. 

Animations variées 

 

Les résidents ont emménagé avec leurs meubles et leur souvenirs. Seul le lit 
médicalisé marque le changement d'environnement.CD92/WILLY LABRE 
L’unité « verte », l’une des dix de l’établissement, a été réservée à ce nouveau public, 
dont la situation centrale facilitera les croisements avec le reste de l’EHPAD.  Bien en 
amont de l’arrivée des premiers résidents, en novembre dernier, le projet avait été 
construit avec les structures d’origine, en particulier les Papillons blancs de la Colline 
à Saint-Cloud. Les équipes soignantes se sont ainsi rendues en foyers de vie. « Il fallait 
qu’ils se forment théoriquement mais aussi qu’ils aillent sur le terrain pour comprendre 



les spécificités de ce public. Ces résidents n’arrivent pas du domicile mais sont 
institutionnalisés depuis leur plus jeune âge », souligne Nathalie Loutzky, directrice de 
l’ehpad. « Il y a une façon différente d’appréhender le soin, il ne faut pas les bousculer 
», juge Marie Collin. La journée, le groupe est encadré par Lucile Bod, éducatrice 
spécialisée : « Nous faisons des activitésqui entretiennent leur concentration, leur 
motricité fine, leur relation à l’autre. Ils peuvent aussi participer aux animations de 
l’ehpad. », explique cette dernière.Cette prestation est financée par le Département en 
plus du forfait dépendance et de l’hébergement. 

Se sentir chez soi 

Étagère remplie de bibelots dans une chambre, coloriages dans une autre, 
photographies… chacun s’est installé avec ses petits trésors et ses meubles. « Ils 
avaient vécu des décennies au même endroit, il fallait qu’il se sentent ici chez eux », 
note Sylvie Buchot. Seul un le lit médicalisé marque le changement d’environnement. 
Le fait que les résidents, issus de trois foyers différents, aient retrouvé des têtes 
connues a aussi permis une adaptation rapide. Quant aux personnels soignants de 
l’unité PHV, tous sont volontaires. « Cette prise en charge spécialisée donne du sens 
à leur pratique », constate Nathalie Loutzky. « Le contexte sanitaire fait que nous ne 
sommes pas à 100 % en termes d’ouverture sur l’extérieur et de moments partagés 
avec les foyers d’origine, explique Marie Collin. Mais ils s’appellent beaucoup en visio ! 
» Dans cinq ans, cette expérimentation sera évaluée et éventuellement reconduite. 
D’ici là, deux nouvelles unités doivent ouvrir. Car la demande des familles est forte : à 
Sainte-Émilie, quarante-deux candidatures avaient été initialement reçues pour douze 
places. 

En vidéo : Une unité expérimentale pour 
accueillir les personnes handicapées 
vieillissantes 

LE DÉPARTEMENT OUVRE VINGT-QUATRE NOUVELLES PLACES 
Le Département lance avec l’Agence régionale de santé un appel à candidature pour 
la création de deux nouvelles unités d’accueil en EHPAD pour les personnes 
handicapées vieillissantes de plus de 55 ans. Les ehpad ont jusqu’au 1er juin pour 
déposer leur candidature. À terme, dans le département, trente-six personnes 
handicapées vieillissantes seraient donc accueillies. 

  

https://www.hauts-de-seine.fr/toutes-les-actualites/detail/a-clamart-une-passerelle-entre-lage-et-

le-handicap 

 

https://www.hauts-de-seine.fr/aac-creation-de-deux-unite-daccueil-en-ehpad
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hauts-de-seine.fr%2Ftoutes-les-actualites%2Fdetail%2Fa-clamart-une-passerelle-entre-lage-et-le-handicap&data=04%7C01%7Cnathalie.loutzky%40ehpadsainte-emilie.fr%7C174100ec1e4f4a33908108d8fd8be454%7Ca5cd822c0c544e8b93aa01e8c26e8cb7%7C1%7C0%7C637538124564669452%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=l9q0TdOXFEwFLG0pC7MstU2yZM9BtIrVRb7qABPEU10%3D&reserved=0
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hauts-de-seine.fr%2Ftoutes-les-actualites%2Fdetail%2Fa-clamart-une-passerelle-entre-lage-et-le-handicap&data=04%7C01%7Cnathalie.loutzky%40ehpadsainte-emilie.fr%7C174100ec1e4f4a33908108d8fd8be454%7Ca5cd822c0c544e8b93aa01e8c26e8cb7%7C1%7C0%7C637538124564669452%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=l9q0TdOXFEwFLG0pC7MstU2yZM9BtIrVRb7qABPEU10%3D&reserved=0
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Nous contacter   

Solidaires pour accompagner les différences

J'ADHÈRE
 

JE FAIS UN DON

INCLUSION , PÔLE HÉBERGEMENT , UNAPEI 92

Des Foyers de l’Unapei 92 à l’EHPAD Sainte Émilie : une
transition réussie

Unapei 92

Au sein de l’Unapei 92, le Pôle « Hébergement, Accueil de jour & Habitat inclusif » est constitué de 19 établissements et services répartis sur le

département des Hauts-de-Seine et propose aux personnes de les accompagner dans différents dispositifs et parcours d’habitat. Autant de dispositifs

répondant au cas par cas à l’évolution des besoins en matière de logement des personnes accompagnées.

Et la prise en compte et l’accompagnement du vieillissement des personnes handicapées fait partie des enjeux de l’Association. Coup de projecteur sur

l’expérimentation �nancée par le Conseil Départemental des Hauts-de-Seine, menée au sein de l’EHPAD Sainte-Emilie et pour laquelle se sont associés

nos Foyers des Graviers et du Phare à Neuilly-sur-Seine, par Brigitte Pérard, directrice des deux établissements Unapei 92.

La nécessité de proposer une structure adaptée aux besoins des personnes handicapées vieillissantes en foyers �gure depuis plusieurs années au

bilan des rapports d’activités des établissements du Pôle d’accompagnement. Ainsi, à titre d’exemple, parmi les 28 résidents du Foyer des Graviers, un

ASSOCIATION  ACTION FAMILIALE  ÉTABLISSEMENTS  ACTUALITÉS ON RECRUTE 

Accueil  Inclusion  Des Foyers de l’Unapei 92 à l’EHPAD Sainte Émilie : une transition réussie

22 avril  2021

Con�dentialité  - Conditions

https://www.unapei92.fr/contact/
http://linkedin.com/company/unapei-hauts-de-seine-92
https://www.youtube.com/channel/UCws8BjZAu525BJ1_TEtua1Q
https://twitter.com/Unapei92
https://www.unapei92.fr/
https://www.unapei92.fr/adhesion-en-ligne/
https://www.unapei92.fr/campagne-de-don-2023/
https://www.unapei92.fr/category/inclusion/
https://www.unapei92.fr/category/pole-hebergement/
https://www.unapei92.fr/category/unapei-92/
https://www.unapei92.fr/author/didier/
https://www.unapei92.fr/action-familiale/
https://www.unapei92.fr/actualites/
https://www.unapei92.fr/offres-demploi/
https://www.unapei92.fr/
https://www.unapei92.fr/category/inclusion/
https://www.unapei92.fr/des-foyers-dhebergement-de-lunapei-92-a-lehpad-sainte-emilie-une-transition-reussie/
https://www.google.com/intl/fr/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/fr/policies/terms/
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tiers d’entre eux ont plus de 60 ans. C’est la raison pour laquelle en 2019, plusieurs foyers de l’Unapei 92 ont répondu favorablement à l’expérimentation

d’un dispositif �nancé par le Conseil Départemental des Hauts-de-Seine, d’une unité spécialisée d’accueil de Personnes Handicapées Vieillissantes

(Unité PHV) au sein d’un EHPAD. En plus de l’Unapei 92, deux autres associations du département (Les Papillons Blancs de la Colline et Les Amis de

l’Atelier) ont également répondu à l’appel. Ainsi, 4 places ont été proposées à chaque association.

C’est l’EHPAD Sainte Emilie à Clamart, dirigé par Madame Nathalie Loutzky qui a remporté l’appel à projets. Cette structure d’une capacité de 209 lits

est composée de trois bâtiments comportant 11 unités de vie situés au cœur d’un parc boisé de 3 hectares.

L’unité PHV entièrement rénovée comporte 12 chambres individuelles, une salle à manger, un salon télévision, plusieurs salles d’activités, un o�ce de

soins, une terrasse et un accès aux parcs dont l’un est sécurisé. Les résidents béné�cient d’un encadrement pluridisciplinaire spéci�que, intégrant les

compétences d’un personnel soignant et éducatif avec la présence d’une éducatrice spécialisée dédiée exclusivement à cette unité. Un planning

d’activités a été élaboré, comprenant des activités thérapeutiques et ludiques ouvertes vers la Cité grâce à divers partenariats.

Pour être éligibles au dispositif, les candidats sélectionnés ont dû répondre à 6 critères, déterminés par le �nanceur :

Être âgé.e. de 55 ans ou plus

Être domicilié.e dans le département des Hauts-de-Seine

Être pris en charge précédemment dans un foyer d’hébergement ou dans un foyer de vie du 92

Présenter une perte d’autonomie mesurée par la grille GIR entre 2 et 4.

La grille AGGIR est l’outil de référence national Français pour évaluer le degré de dépendance des personnes âgées. La mesure de la perte

d’autonomie permet de situer la personne selon son niveau de dépendance. Appelé GIR pour Groupes Iso Ressources, il existe six GIR classés de

1 à 6. Le niveau 1, ou GIR 1 correspond à une perte d’autonomie totale. À l’opposé, le GIR 6, correspondant à une parfaite autonomie.

Être reconnu en situation de handicap par la CDAPH (Commission des Droits et de l’autonomie des Personnes handicapées)

Être atteint de dé�ciences intellectuelles et/ou psychiques avec troubles associés et pathologies somatiques

Le processus d’admission au sein de l’EHPAD se décrit suivant ces étapes successives :

Constitution d’un dossier d’admission en EHPAD,

Visite médicale du résident, en présence d’un proche, avec le médecin coordinateur de l’EHPAD ,

Présentation du dossier d’admission au sein de la Commission d’admission de l’EHPAD.

Quatre personnes accompagnées au sein des foyers Unapei 92, âgées de 62 à 72 ans ont ainsi pu intégrer leur nouvelle structure d’accueil, 3 d’entre

elles sont issues du Foyer des Graviers de Neuilly, la 4e du Foyer du Point du Jour à Boulogne.

Une prise en compte accrue des besoins des personnes handicapées vieillissantes

C’est début janvier 2021 que s’est faite pour nos 4 résidents, la transition vers leur nouveau lieu de vie au sein de l’EHPAD. Les contraintes de la crise

sanitaire ont retardé le processus d’admission. Pour autant, l’intégration des personnes s’est très bien passée, grâce à l’accueil particulièrement

attentionné du personnel de l’EHPAD et cela dans le respect des recommandations nationales (impossibilité de visiter les chambres avant l’admission,

test PCR avant l’entrée, con�nement durant 7 jours, durée des visites à 1h pour les familles).

https://www.hauts-de-seine.fr/
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Par ailleurs, la réussite de cette orientation vers une nouvelle vie en EHPAD résulte du respect de plusieurs étapes :

Une explication claire, précise et régulière apportée par les professionnels des foyers aux résidents éligibles et à leurs familles

Une préparation et un accompagnement au départ des résidents

Des rencontres et échanges réguliers entre les foyers et l’EHPAD a�n de tisser des liens et créer un partenariat durable dans le temps

Le maintien des liens avec les foyers pour éviter le sentiment de rupture

Une information des familles relayée directement par l’EHPAD.

Financièrement, la prise en charge du dispositif assurée par le Conseil Départemental des Hauts-de-Seine permet le maintien pour le résident des

conditions �nancières à l’identique de celles connues avant l’entrée en l’EHPAD.

La transition vers un EHPAD est une forme d’accompagnement nouvelle associant les compétences de la gérontologie et du handicap pour le bien-

être des personnes handicapées vieillissantes ; elle fait partie des « parcours habitat » innovants, pour une société toujours plus solidaire et inclusive.

Après plus de trois mois vécus dans leur nouveau cadre de vie à l’EHPAD Sainte Émilie, les retours de nos anciens résidents indiquent qu’ils ont

rapidement pris leurs marques, se sentent davantage sécurisés au quotidien au sein de leur nouveau lieu de vie, baptisé « Les Papillons Verts ».

CATÉGORIE : INCLUSION  PÔLE HÉBERGEMENT  UNAPEI 92

 ARTICLE PRÉCÉDENT

Les parents d’enfants en situation de handicap peuvent
désormais béné�cier de l’accompagnement à domicile
�nancés par les CAF.

ARTICLE SUIVANT 

Foyer de vie et d’hébergement Unapei 92 de Marsauceux
: visite de chantier !

https://www.unapei92.fr/category/inclusion/
https://www.unapei92.fr/category/pole-hebergement/
https://www.unapei92.fr/category/unapei-92/
https://www.unapei92.fr/les-parents-denfants-en-situation-de-handicap-peuvent-desormais-beneficier-de-laccompagnement-a-domicile-finances-par-les-caf/
https://www.unapei92.fr/foyer-de-vie-et-dhebergement-unapei-92-de-marsauceux-visite-de-chantier/







