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Merci d’adresser votre candidature à : 
Monsieur le Maire, 

1 place Gambetta, CS 30021 
95211 SAINT GRATIEN CEDEX

Ou par courriel à l’adresse suivante : recrutement@mairie-saintgratien.fr  
(au format Word, Excel ou Acrobat)

b.norych
Barrer 

m.henriol
Barrer 

m.henriol
Barrer 


	Titre du poste: ASSISTANT SOCIAL POLYVALENCE DE SECTEUR (H/F)
	Missions: Rattaché(e) au responsable du service social et logement, vous intégrerez une équipe pluridisciplinaire dynamique et solidaire, composée de 24 agents au total (administratifs et agents de proximité), dont 3 travailleurs sociaux, au sein d’une collectivité à taille humaine, attachée au service rendu aux usagers et au cadre de vie de ses habitants.Vous serez chargé(e) d’assurer l’écoute, l’information, le conseil, l’orientation, et l’aide à la résolution des problèmes sociaux des habitants (tout public).Vous participerez ainsi directement à la mise en œuvre de l’action sociale sur le territoire de Saint Gratien (aides facultatives du CCAS, orientations épicerie sociale, participation à des actions de prévention, commissions impayés de loyers,etc…).Votre futur bureau situé au château Catinat en centre-ville, est proche de la gare et des commerces de proximité. 
	Compétences requises:  Vous maîtrisez les différents outils bureautiques (word, excel, outlook) Vous maîtrisez les techniques d'évaluation et de rédaction de rapports sociaux 
	Diplomes: Votre profil nous intéresse si vous êtes titulaire du diplôme d'état d'assistant de service social (DEASS)  
	qualités: Vous êtes autonome, rigoureux(se), organisé(e) 
	habilitations: 
	conditions: Vous profiterez de nombreux avantages tels que :- Prestations d’action sociale proposées par le CNAS : solidarité, noël des enfants, séjours, ticket CESU, culture, billetterie, loisirs, chèques et cartes cadeaux…)- Versement du Forfait Mobilités Durables dans le cadre des déplacements des agents entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail ayant recours à un mode de transports alternatifs et durables.- Restaurant administratif- Dispositif sport et bien-être au travail
	Profil: 
	Grade: Assistant socio-éducatifAssistant socio-éducatif principal
	Recrutement: Recrutement par voie de mutation, de détachement ou par voie contractuellePOSTE A POURVOIR IMMEDIATEMENT
	Rémunération: Vous profiterez au sein de la collectivité d'une rémunération statutaire, d'un régime indemnitaire attractif comprenant un complément de traitement indiciaire (CTI), un 13ème mois et vous pourrez bénéficier de la prévoyance.
	plus de renseignement: Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter la direction du CCAS au 01.34.17.84.80


