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Toutes les candidatures (CV + lettre de 

motivation) seront étudiées et à adresser à : 

 

Allison Stempak, cheffe de service, 

Allison.stempak@groupe-sos.org 

 

Emilie Bouafer, directrice 

Emilie.bouafer@groupe-sos.org 

 

 

  

La Maison de l’Avenir, un projet innovant en matière de protection de l’enfance (place importante dédiée 

aux parcours scolaires, aux soins médico-sociaux et culturels) ouvrira ses portes en septembre 2024.  

 

La Maison de l’Avenir s’organise autour de 2 services : 

- Une MECS qui accueillera toute l’année, jour et nuit, 8 mineurs (filles et garçons), âgés de 12 

à 18 ans, confiés sur décision administrative ou judiciaire au titre de la Protection de l’Enfance ; 

- Un service socio-éducatif (type Accueil de Jour) qui accueillera 10 mineurs (filles et garçons), 

âgés de 12 à 18 ans.  

Les mineurs en MECS seront accueillis dans 1 pavillon de huit places, situé à Nanterre (9mn à pied de 

la gare RER Nanterre ville)  

Les mineurs accueillis dans l’accueil de Jour seront dans un bâtiment indépendant situé sur le même 

terrain que le pavillon. 

 

Ce projet s’inscrit dans un projet d’ouverture plus global. En septembre 2026, le site principal 
(actuellement en travaux) ouvrira ses portes. A terme, La Maison de l’Avenir accueillera au total 29 

jeunes en MECS et 40 jeunes en accueil de Jour. Il s’agit donc de participer à la phase de création de 

l’établissement. 

 

Si vous avez envie de participer à l’aventure d’une ouverture d’établissement qui mettra tout en 

œuvre pour garantir une prise en charge de qualité et innovante, Rejoignez-nous !  

 

INTERESSE.E ?  

 

21 postes (H/F) en CDI seront à pouvoir d’ici septembre 

2024 
 

 L’ouverture progressive nous amènera à échelonner les recrutements durant cette période, sous le 

pilotage de la Directrice 

Les postes sont régis par la CCN 66 et à temps plein (sauf mention spécifique) :   

 

- 1 assistant administratif 

- 1 responsable pédagogique 

- 1 psychologue 

- 3 surveillants de nuits (dont un poste à 0,5ETP) 

- 1 maître.sse de maison 

- 6 Intervenants éducatifs (titulaires du DEES, DEME..)  

- 3 éducateurs scolaires  

- 1 animateur socio-culturel 

- 1 éducateur sportif 

- 1 enseignant spécialisé 

- 1 pédopsychiatre (0.2 ETP) 

Rejoignez notre future Maison de 
l’Avenir! 

 

Nous vous remercions de l’intérêt que vous 

porterez à ce projet. 

  

L’équipe de la Direction des RH.  
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