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Recrute pour son Service d’Accueil Modulable, sur le péle Ados, situé a Domont :

1 Educateur Spécialisé (H/F) ou 1 Moniteur Educateur (H/F)
CDD remplacement congé maternité - Temps plein - CCN 66
Poste disponible immédiatement

L’association EN DROITS D’ENFANCE ccuvre dans le champ de la protection de I’enfance sur I’ensemble du
Val d’Oise. Elle est une association a taille humaine, permettant une réelle proximité avec 1’ensemble des autres
établissements. Elle permet ainsi de croiser les regards et les pratiques dans une montée en compétence
associative. L’association EN DROITS D’ENFANCE, dans ses valeurs humanistes, préne la prise en compte de
I’individu. Ces valeurs s’inscrivent autant dans 1’accompagnement proposé que dans les postures managériales.

Missions du service d’accueil modulable :

Dans le cadre d’une mesure de placement a domicile, le service intervient auprés d’enfants répartis sur un pole
enfant (0-11 ans) et adolescent (11-21 ans) et de leurs familles. Cette mesure intensive est portée par une référence
collective en trindme, avec 1’étayage d’une équipe pluridisciplinaire. Les interventions se réalisent au domicile,
dans les espaces de I’enfant et de sa famille (scolaire, médicaux, loisirs, ...) et au service dans des actions
individuelles et collectives.

Sous I’autorité du chef de service, le travailleur social aura en charge de :
e  Accompagner et favoriser le bon développement de I’enfant
e Accompagner et soutenir les responsables 1égaux dans leur parentalité au sein de leur lieu de vie et/ou
au service. Mettre au travail les éléments de danger identifiés par le juge des enfants ou le conseil
départemental. Pour ce faire, le travailleur social s’appuie sur 1’étayage de 1’équipe pluridisciplinaire afin
d’¢élaborer ses actions éducatives.
e  Mobiliser un réseau autour de la famille et coordonner les actions partenariales dans le but de répondre
aux besoins des familles.
e Elaborer des projets (projets éducatifs collectifs, projet personnalisé de I’enfant...).
e Analyser le travail réalisé et rendre compte au travers des différents écrits (comptes rendus, notes et
rapports)
e Représenter le service aux audiences et aux renouvellements administratifs.
Cette liste n’est pas exhaustive.

Compétences et qualités requises :
e Dipldmé ES — ME, avec une expérience professionnelle, de préférence, en protection de 1’enfance ou en
intervention a domicile
e Vous avez une capacit¢ d’analyse, écoute, adaptabilité, rédactionnelle, organisationnelle, et une
appétence pour le travail en équipe
e  Titulaire du permis B

Avantages :

¢ Indemnité repas de 152,50 € mensuelle
18 Congés Trimestriels
Participation au transport - Participation a la mutuelle
Voiture individuelle avec possibilité de retour a domicile
Cheques vacances et chéques cadeaux (Comité d’entreprise)

Programmation :
e  Cycle de trois semaines : 3 jours de 7h15 a 14h15, 3 jours de 13h45 a 20h45, 1 samedi 10h a 17h, les
autres jours de 9h30 & 17h30. Télétravail possible

Types de primes et de gratifications :
e  Rémunération selon la grille et reprise de I’ancienneté selon la convention 66
e  Sujétions d’internat et Prime SEGUR de 238 € brute mensuelle

Priorité aux travailleurs en situation de handicap a compétences égales




