
 
 

ASSOCIATION de l’HÔPITAL NORD 92 
 

 
 

L’Association de l’Hôpital Nord 92, Association Privée à But Non Lucratif, recrute pour la MAS 
 

 

EDUCATEUR SPÉCIALISÉ (H/F) CDI à Temps complet dès que possible  
 
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire dynamique fédératrice et, ayant à cœur de maintenir les capacités des résidents., Notre MAS 
accueille 55 résidents présentant des troubles cognitifs majeurs avec ou sans troubles moteurs associés, dans un contexte de 
cérébrolésion acquise à l’âge adulte, dont 15 résidents ayant un syndrome de Korsakoff. 
 

Vos missions :  
 
Sous l’autorité de la Cheffe de service, au sein d’une équipe pluridisciplinaire dynamique fédératrice et, ayant à cœur de 
maintenir les capacités des résidents. Vous aurez comme missions ;  

 

 Organiser et superviser la réalisation des interventions, en lien avec les projets d’accompagnements personnalisés, visant à 

améliorer la qualité de vie des résidents, à maintenir leurs facultés intellectuelles, à favoriser leur intégration dans la 

collectivité et le maintien des liens sociaux 

 Mise en place de partenariats afin de permettre l’épanouissement des résidents 

 Alerter sa hiérarchie de toute situation anormale concernant les résidents 

 S’inscrire dans la démarche du projet d’établissement 

 Participer aux réunions et à la vie institutionnelle de l’établissement 

 Animation et évaluation des projets personnalisé d’accompagnement lors des réunions: accompagnement du résident dans 
ses différentes activités avec comme missions de maintenir leur autonomie, mise en place d’activités ludiques, éducatives 
… 

 Accompagnement adapté à visée d’inclusion sociale et professionnelle (Portes ouvertes : ESAT, FAM, Foyer d’hébergement, 

CAJ, Mise en place de journée professionnelle (insertion ESAT …) 

 Assurer un accompagnement permettant d’apporter des repères et rituels pour les résidents ( EDT individuel pour chaque 
résident, affichages pictogrammes… 

 
 
Profil :  
Diplôme d’état d’Educateur Spécialisé 
Permis B exigé 
Qualités recherchées : sens de l’écoute, bon relationnel, rigueur dans le travail 

 
Conditions du poste :  

 CDI 

 Rémunération selon Convention Collective Nationale 51 (CCN51) 

 Temps complet 35h / sem, travail 1 week-end par mois  
 

 
Vous êtes porteur d’une dynamique d’équipe, vous adhérez aux valeurs des secteurs sanitaire et médico-social, 

vous appréciez le travail institutionnel. ? 
Rejoignez nos professionnels. 

 

Merci d'adresser CV et lettre de motivation à Camille.Poirier@hopital-nord-92.com 
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