
Missions :  

 Animer, encadrer, coordonner et manager une équipe de 11 personnes dans le respect  du projet 

d’établissement et des valeurs associatives ; 

 Élaborer et mettre en œuvre le projet d’établissement ; 

 Planifier et superviser l’accueil et l’accompagnement des publics ; 

 Organiser et garantir la production d’indicateurs et de rapports d’activités ; 

 Assurer le suivi budgétaire ; 

 Être garant de la bonne application des procédures internes (qualité….) ; 

 Développer le travail en réseau et la dynamique partenariale locale. 

Poste : 

COALLIA recrute pour son Centre Provisoire d’Hébergement  

1 CHEF(FE) DE SERVICE 
 

 

Fondée en 1962 par Stéphane Hessel et André Postel –Vinay, COALLIA est un groupe associatif d’envergure national 

avec 4000 salariés répartis sur plus de 795 établissements et services. L’association agit pour l’insertion des publics 

fragilisés à travers 4 pôles d’activité : logement accompagné, hébergement social, accompagnement social et accueil 

médico-social. 

COALLIA est fondé sur des valeurs essentielles de solidarité, d’humanisme et d’ouverture. 

Type de contrat / rémunération : 

CDI – TEMPS PLEIN 

Rémunération CCNT66 selon expérience 

Poste basé à CERGY 
 

Conditions :  

Coefficient selon ancienneté et dispositions de la CCNT66. Tickets restaurants, CE, mutuelle. 

Lettre de motivation + CV à l’attention de Mme SERRAIN Isabelle, attachée de direction. 

isabelle.serrain@coallia.org  

https://coallia.org/ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profil : 

Idéalement titulaire d’un diplôme CARFERUIS ou issu(e) d’une formation universitaire juridique (droit 

de l’Homme / droit humanitaire…) vous justifiez d’une expérience confirmée d’au moins 3 années sur 

un poste d’encadrement. La connaissance de la procédure de demande d’asile et de ses différents 

acteurs est fortement recommandée. 

Bon communicant et à l’aise avec l’outil informatique, vous rédigez des écrits professionnels de qualité. 

Vous êtes doté(e) d’un excellent sens du relationnel et de la négociation. 

Le permis B est indispensable. 
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