
Le Centre Hospitalier de 
l’Agglomération de Nevers
HÔPITAL PIERRE-BÉRÉGOVOY

RECRUTE
DES ASSISTANT(ES)
DE SERVICE SOCIAL

PROFIL RECHERCHÉ
Être titulaire du DEASS  - Diplôme d’État 
d’Assistant(es) de Service Social(es) 

POSTE
- Composition de l’équipe : 1 Directeur Adjoint
en charge de la direction des affaires financières
et du système d’information, 1 Cadre socio-éducatif
et 13 Assistant(es) social(es)

- 37h30 hebdomadaires

AVANTAGES
- Recrutement en CDD/CDI selon profil puis possibilité

d’accès au statut de la fonction publique dès
ouverture d’un concours

- 28 CA et 15 RTT (sur une année civile complète)
- Accès au Comité de Gestion des Oeuvres

Sociales (CGOS) dès le recrutement
Tarifs préférentiels (billetterie spectacles / parc d’attraction),
prestations pour les enfants (crèche /centre de loisir),
remboursement d’une partie de l’abonnement
au sport, chèques culture/vacances...

- Accès aux formations institutionnelles possibles
dès le recrutement

RÉMUNÉRATION

>> 1er échelon (sortie d’école) :
Contractuel  (CDD/CDI) : 1884,96 € nets avant impôt

>> Selon profil avec reprise d’ancienneté
Pour plus d’information, n’hésitez pas à adresser  
votre demande par mail à : chan.drh.recrutement@ght58.fr 

CONTACT
Madame Justine LARAISE 

Adjointe à la Responsable des Ressources Humaines 
03 86 93 72 41 | laraise.j@ght58.fr 

OU 


