
      

   

 

Association à but non lucratif régie par la loi 1901, déclarée le 1/2/1952 à Pontoise, publiée au JO le 21/2/1952 
reconnue d’intérêt général, habilitée pour la Protection de l’Enfance par le Conseil Départemental du Val d’Oise  

9 rue de la Haute Borne – 95610 ERAGNY - SIRET : 785 858 648 000 13 – RNA : W 953000713 

 : 01 34 30 85 00  -  Fax : 01 34 30 85 01  -   : accueil@cite-esperance.org  : 

http://cite-esperance.org,       Membre du réseau 

Chef de service éducatif des Maisons d’Accueil 

en MECS (H/F) 

La Cité de l’Espérance 

Association autonome, membre du réseau Don Bosco Action Sociale, la Cité de l’Espérance gère une 
MECS qui prend en charge l’hébergement, l’éducation, la formation et l’insertion de 40 adolescents et 
jeunes adultes de 11 à 21 ans, éprouvés par de nombreuses ruptures familiales, scolaires et éducatives. 
La Cité de l’Espérance leur propose un parcours d’apaisement et de reprise de confiance afin qu’ils 
puissent construire et se projeter dans un projet personnel. Une vingtaine de jeunes sont hébergés dans 
nos 4 Maisons de Vie de d’Accueil. Certains sont scolarisés, les autres bénéficient des 5 ateliers de 
formation préprofessionnelle de notre Accueil de Jour. D’autres jeunes sont accueillis chez nos assistants 
familiaux ou pris en charge par notre service d’accompagnement vers l’autonomie.  

Mission 

Vous êtes responsable du service des Maisons d’Accueil de la Cité de l’Espérance, dans le contexte 
d’évolution des pratiques en cours au sein de l’établissement. Vous dirigez et accompagnez les équipes 
éducatives des 4 Maisons (6 éducateurs par maison) réparties sur le territoire du Val d’Oise en vous 
appuyant sur les couples éducatifs ou le Coordinateur de chacune d’elles. Vous êtes membre du Comité 
de Direction et contribuez activement aux réflexions et décisions stratégiques de l’établissement.  

Encadrement et animation du service 

- Vous organisez, encadrez et animez l’équipe éducative. Vous fixez et évaluez les objectifs de chaque 

équipe et de chacun. Vous savez mobiliser, encourager et féliciter votre équipe, sanctionner lorsque 

cela est nécessaire. 

- Vous supervisez l’organisation du travail des éducateurs, la programmation des activités du service, 

la coordination des interventions, la réalisation et le suivi des plannings des équipes de chaque 

maison. 

- Vous développez les compétences individuelles et collectives de vos collaborateurs, vous identifiez 

et organisez les réponses aux besoins de formation, vous leur apportez un appui technique. 

- Vous organisez le recrutement des éducateurs de votre équipe. 

- Vous prévenez et gérez les éventuels conflits entre les différents professionnels. 

- Vous assurez le service d’astreinte de l’établissement selon le planning défini avec les autres cadres 

de l’établissement. (1 semaine sur 4 en moyenne) 

Action éducative 
- Vous veillez à l’engagement de chaque équipe au service des jeunes et à l’ambiance éducative de 

chaque maison. 
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- Vous organisez les parcours d’admission et de sortie, la gestion du parcours des jeunes et les 

relations avec l’Aide Sociale à l’Enfance et les parents. 

- Vous mettez en œuvre et promouvez une démarche qualité garantissant l’avancement des projets 

individuels des jeunes. 

- Vous validez les écrits professionnels des éducateurs (rapports d’évolution) et élaborez le rapport 

d’activité de l’unité. 

- Vous recueillez, analysez et traitez les informations et les propositions de l’équipe et des jeunes 

accueillis (groupes de parole). 

- Aux côtés du directeur de l’établissement, vous êtes garant du respect des droits et libertés de ces 

jeunes. 

- A partir de l’évaluation des besoins des jeunes accueillis, et dans le cadre du projet de 

l’établissement, vous concevez et mettez en œuvre le Projet de Service des Maisons d’Accueil, en 

concertation avec les équipes et la direction. 

Membre de l’équipe de direction 
Au sein d’une équipe de direction de 4 personnes vous contribuez avec loyauté à : 

- l’analyse et la compréhension des besoins des jeunes accueillis et des évolutions de l’environnement 

professionnel, 

- la mise en œuvre des décisions prises, 

- l’élaboration et l’adaptation de nos pratiques éducatives, 

- l’identification de partenaires locaux potentiels, le développement de réseaux et de partenariats 

d’action de l’établissement, 

- la représentation de l’établissement auprès des instances extérieures. 

Profil recherché et conditions d’embauche 

Professionnel engagé, dynamique et bienveillant, vous adhérez au projet de notre établissement et 
aux valeurs du réseau Don Bosco Action Sociale.  

Expérience dans la protection de l’enfance et/ou du travail en internat fortement appréciée. 

Caferuis, diplôme de niveau 2 ou expérience managériale de plus de 5 ans.  

Permis B indispensable 

Rémunération selon CCN66 

Statut : Cadre, Temps plein, CDI 

Poste à pourvoir à compter de janvier 2024 

Votre candidature est à adresser par e-mail à Monsieur Emmanuel VANNIER, directeur de 
l’établissement : emmanuel.vannier@cite-esperance.org 
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