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DEFINITION 

DU POSTE 
 

Statut 

Cadre d’emploi : 

Rédacteur territorial, 

Animateur territorial 

Type d’emploi : Temps 

plein 

Ouvert titulaires et 

contractuels 

 

Position dans 

l’organigramme 

Direction Actions 

Éducatives 

Service : Programme 

de Réussite Scolaire 

 

Encadrement + 

Collègues 

Sous la responsabilité 

du Coordinateur de 

programme réussite 

éducative 

 

Avantages 

(*sous conditions) 

• Régime indemnitaire 

• Prime annuelle de 

1600€ 

• Participation 

employeur aux frais de 

transport et mutuelles 

santé. 

• Adhésion au 

C.N.A.S* 

 

 

La ville de Villejuif recrute un·e 

REFERENT DE PARCOURS PROGRAMME 
DE REUSSITE SCOLAIRE 
 
CDD 6 mois renouvelable 

 
CONTEXTE 

 

Le Programme de Réussite Éducative créé en 2018, accompagne actuellement 
plus de 120 d’enfants. Ce dispositif, co-porté par le CCAS de Villejuif et la 
Politique de la Ville propose actuellement des parcours ambitieux développés 
et portés par une équipe dynamique. La dimension et la diversité des actions 
portées sont actuellement parmi les plus conséquentes sur le Val-de Marne. 

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, encadré(e) par la coordinatrice du 
Programme de Réussite Éducative, et en tant que référent.e de parcours 
avec une dominante éducateur.rice spécialisé.e ou moniteur.rice 
éducateur.rice vous participerez à la mise en œuvre du projet local de la 
réussite éducative de la ville. Également à l'évaluation de situations individuelles 
des familles prises en charge au sein du PRE, l’élaboration et la mise en œuvre 
les parcours individualisés et personnalisés d'enfants et d'adolescents, en lien 
avec les autres acteurs socio -éducatifs et de santé du territoire. 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES 
 

Identification, formalisation et suivi des parcours individualisés 
d’accompagnement 

• Accompagner les partenaires dans le repérage 

• Identifier les problématiques et les besoins 

• Garantir la mise en œuvre, la cohérence et la pertinence des parcours 
d’accompagnement individualisés, en lien étroit avec les partenaires et 
les familles 

• Rédiger les rapports, bilans et synthèses propres à la prise en charge 
individualisée 

• Développer la communication en direction des structures et des 
institutions. 

Accompagnement de l’enfant et sa famille dans la proximité, au sein des 
parcours de réussite éducative 

• Éclairer et accompagner les démarches d’accès au droit commun, à la 
santé ou au loisir 

• Favoriser l'autonomie des parents et contribuer à les rendre acteurs du 
parcours de leur enfant (soutien à la parentalité) 

• Participer à des activités ponctuelles ou exceptionnelles 
(accompagnement lors des sorties ou des séjours collectifs) 
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• Forfait mobilités 

durables* 

• Sport pour les 

agents* 

 

 

 

CONDITIONS 

D’EXERCICE 
 

Temps de travail 

Rythme de travail au 

choix entre : 

37h30 (25 CA+ 15 

RTT) / 

38h00 (25CA et 18 

RTT) / 

38h30 (25 CA et 20 

RTT) 

 

Particularité 

Disponibilité et 

adaptation dans 

l’organisation du travail 

(rendez-vous en 

soirée, accueil du 

public…) 

 

Mobilité géographique 

pour la mise en œuvre 

de la mission 

Permis B 

Participation à l’évaluation du Programme de Réussite Éducative 

• Participer aux réunions d’équipes 

• Contribuer au diagnostic préalable à la programmation annuelle du 
Programme de Réussite Éducative : veille sur les besoins satisfaits et à 
satisfaire, repérage des potentialités, des ressources, des freins, … 

 

Participation à la veille éducative en matière de prévention et de lutte 
contre le décrochage scolaire 

• Participer au diagnostic et analyses qui permettent de repérer les 
problématiques 

• Préconiser et mettre en place des actions pour vaincre le décrochage 
scolaire 

• Effectuer des actions de remédiation et de prévention principalement 
par le dispositif Inclusion 

 

Participation à la vie de la Direction des Actions Éducatives 

• Participer aux différentes réunions 

• Participer à des événements portés par la Direction 

• Contribuer à l'identification et à la réaction aux situations préoccupantes. 

• Participer à l'établissement des protocoles et à leur compréhension. 
 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

Vous êtes titulaire du Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé (DEES) ou d’un 

diplôme de niveau 5 dans le champ social ou éducatif. Une candidature avec 

un diplôme de niveau 4, accompagnée d’une expérience confirmée, pourra 

également être étudiée. 

 

Vous disposez d’une bonne connaissance du développement de l’enfant et de 

l’adolescent, ainsi que des dispositifs éducatifs, sociaux, de soutien à la 

parentalité et de la politique de la ville. 

Vous savez travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en réseau avec 

les partenaires du territoire. 

Vous possédez de solides compétences rédactionnelles, ainsi qu’une réelle 

aptitude à l’analyse et à la synthèse. 

Votre posture professionnelle s’appuie sur la médiation, la gestion de conflits et 

une attitude éducative bienveillante. 

Vous faites preuve d’organisation, d’autonomie et de rigueur dans le suivi des 

parcours. 
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