
Nous recrutons un.e Conseiller(ère) Technique ! 

Rejoignez-nous si :  

- Vous êtes titulaire d’un Diplôme d’Etat d’Assistant de Service Social (DEASS), avec une 
expérience d’au moins 5 ans en tant qu’Assistant(e) de Service Social. 

- Vous avez l’esprit d’équipe, vous avez des idées, vous êtes proactif(ve), agile, dynamique 
et bienveillant. 

- Vous voulez acquérir et/ou développer des compétences en devenant Conseiller(ère) 
Technique et en étant le(a) référent(e) professionnel(le) et technique permettant à chacun 
de grandir en compétences. 

 

Par délégation de la Directrice Technique, vos missions sont les suivantes : 

• Conseiller et accompagner une équipe d’Assistants(es) Sociaux du Travail (une 

dizaine de collaborateurs environ). 

• Assurer la mise en œuvre de la politique de Social inter en contribuant plus 
particulièrement au développement qualitatif des compétences et à la cohésion de 
l’équipe. 

• Contribuer à faire évoluer le métier d’assistant social du travail ainsi que les 
prestations de Social Inter en fonction de la déontologie et des besoins clients.  

• Assurer une interface entre les assistantes sociales du travail et les entreprises 
clientes avec lesquelles sont entretenues des relations régulières et de qualité.  

 

Vous bénéficiez d’un accompagnement et d’un suivi pour une intégration réussie. Vous 
intégrerez une équipe sympathique et compétente de Conseillers Techniques. 

Si vous êtes bénéficiaire d’une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, vous êtes 
bienvenu.e. 

Alors prêt.e à partager l’aventure Social Inter ? 

 Nous attendons vos candidatures sur l’adresse recrutement@socialinter.fr 

 
Tous nos recrutements sont menés dans le cadre de notre charte « Recruteur Responsable ». 

 
Permis B et véhicule nécessaires. 

Vos éléments de rémunération seront les suivants : 
- Titres restaurant ; 
- Mutuelle d'entreprise ; 
- Epargne salariale. 
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