
 

 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation via 

https://demarches.villejuif.fr/emploi/candidature/  

ou par courrier : Hôtel de Ville, 1, esplanade Pierre-Yves Cosnier - 94800 Villejuif  
 

La ville de Villejuif recrute un·e 

ANIMATEUR·RICE PARENTALITÉ ET FAMILI MOBILE 

 

DEFINITION DU POSTE 

Statut 
Cadre d’emploi : Animateur 
Type d’emploi : Ouvert titulaires et 
contractuels (CDD 1 an 
renouvelable) 

Position dans l’organigramme 
Direction Générale Éducation et 
Épanouissement 
Direction Petite Enfance et 
Parentalité 
Service Maisons des parents 

Encadrement  
Sous la responsabilité de la Cheffe 
de service  
 
Avantages 
(*sous conditions) 
• Régime indemnitaire 
• Prime annuelle de 1600€ 
• Participation employeur aux f rais 
de transport et mutuelles santé. 
• Adhésion au C.N.A.S* 
• Forfait mobilités durables* 
• Sport pour les agents* 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Temps de travail 
37h30 (25 CA et 15 RTT) 
Travail du mardi au samedi, 
événements possibles en soirée 

Particularité 
Poste multi-sites impliquant des 
déplacements f réquents et de la 
manutention légère pour 
l'aménagement des espaces d'accueil 
permanents ou éphémères. 

CONTEXTE 

Au sein du Pôle Éducation et Épanouissement, la Direction de la 
Petite Enfance porte une ambition forte pour l'accompagnement des 
familles. La Maison des Parents est un lieu ressources essentiel qui 
cherche aujourd'hui à renforcer son action de proximité pour 
favoriser le lien social et l'accès aux droits de tous les parents 
villejuifois·es. 

MISSIONS PRINCIPALES 

Imaginez un quotidien où vous allez directement à la rencontre des 

parents là où il·elle·s se trouvent. En tant qu'animateur·rice 
parentalité, vous devenez le visage de la municipalité dans les 
quartiers grâce au dispositif "Famili Mobile". Vous n'attendez pas 
que les familles viennent à vous : vous allez vers elles pour créer 
un climat de confiance, offrir une écoute attentive et diagnostiquer 
leurs besoins réels. 

Votre mission est de concevoir et d'animer des programmes qui 
parlent aux parents, tout en assurant le suivi administratif et 
logistique de vos actions. Vous travaillez en étroite collaboration 
avec les partenaires locaux (crèches, ludothèques, services 
jeunesse) pour que chaque famille puisse trouver le soutien dont 
elle a besoin. C'est un rôle de terrain, humain et stratégique, où 
votre capacité à animer des groupes et à créer du lien social fait 
toute la différence. 

PROFIL RECHERCHÉ  

Vous possédez un diplôme de niveau III (Moniteur-éducateur, 
BPJEPS ou DEJEPS) et maîtrisez parfaitement les méthodes 
d'animation de groupe et la méthodologie de projet.  
Vous êtes reconnu·e pour votre grande capacité d'adaptation, votre 
empathie et votre aisance face à des publics variés, notamment les 
personnes allophones. 

Autonome et dynamique, vous savez faire preuve de discrétion 
professionnelle tout en étant force de proposition pour le service. 
Le permis B est indispensable pour assurer vos missions 
itinérantes avec le Famili Mobile. 
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