
L’AFED 92, est une association d'écoute, d'information, d’orientation et d'hébergement de 
femmes victimes de violences dans le département des Hauts-de-Seine. 
 
Dans le cadre d'un remplacement de congé maternité (CDD 8 mois), nous recrutons : 
 

UN-E ASSISTANT-E DE SERVICE SOCIAL (H/F) 
 
L’assistant-e social-e travaille en binôme sur le service Hébergement de l’AFED 92. 
Ses principales missions sont : 

• Accompagnement global des femmes hébergées tout au long de leur hébergement, 
• Accompagnement vers le relogement, 
• Accueil, écoute, information, accompagnement dans les démarches, orientation des 

femmes en difficulté. 

Quelques déplacements sont à prévoir sur le département (véhicule de service disponible). 
 
 
Profil : 

• Titulaire du diplôme d’Etat d’assistant de service social ou de conseiller-ère en 
économie sociale familiale (...) 

• Connaissance des dispositifs et politiques sociales, maitrise des techniques d’entretien 
et de la méthodologie d’intervention sociale, capacité d’écoute et d’observation, 
adaptabilité, disponibilité à l’égard des femmes en difficulté et/ou victimes de 
violences et capacité de mise à distance, aptitudes à travailler en équipe. 

• Une première expérience en accompagnement social en hébergement et auprès de 
femmes victimes de violences est la bienvenue. 

 
Conditions de travail et avantages : 

• CDD de 8 mois, à temps plein (35h) 
• Travail en journée continue sur 4 jours par semaine 
• Poste à pourvoir de février à septembre 2023 
• Prise en charge partiel du Pass Navigo 
• Tickets restaurant 
• Véhicule de service disponible pour les déplacements 
• Rémunération selon la CCN 66 

Adresser candidature (LM + CV) à l'attention de la directrice à l’adresse direction@afed-92.fr 
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