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Créé en 1965, Cesap est une association à but non lucratif reconnue d’utilité 
publique, au service des enfants et adultes en situation de polyhandicap ou de 
handicap complexe. L’action de Cesap est triple : la gestion d’établissements et de 
services médico-sociaux, la formation initiale et continue des professionnels du 
secteur et la recherche sur le handicap.  
 
Avec 39 établissements, services et dispositifs, implantés sur 23 sites en Île-de-
France, dans l’Oise et en Indre-et-Loire, Cesap accompagne quotidiennement plus 
de 1800 usagers grâce à 1500 salariés professionnels médico-sociaux. Si vous 
souhaitez agir avec nous au service des personnes les plus fragiles et dans un 
secteur professionnel stimulant, nous recrutons, sur notre pôle Grand Paris Nord au 
sein de notre établissement SESSAD Les Feuillantines (43 places/13 places SESSAD 
Renforcé) : 
 

Technicien de l’intervention sociale et familiale 
EN SESSAD (H/F) 

Poste en CDI à temps plein 35h00 (du lundi au vendredi horaire jour) 
CCN 1966 – 210 jours d’ouverture 

Poste basé à Deuil-la-Barre (95) -  Poste à pourvoir à partir de Septembre. 
Déplacements sur l'ensemble du département du Val d’Oise - Permis B requis. 

Reprise d’ancienneté – Mutuelle – SCE 
Congés trimestriels – ticket restaurant 

Eligibilité à l’indemnité Laforcade (238€/mois) 
 
 
Missions : Sous l’autorité de la Directrice adjointe et en lien fonctionnel avec les 
équipes paramédicales, socio-éducatives et thérapeutiques, vous participez à 
l'élaboration et à la mise en œuvre du Projet Personnalisé de l'enfant en co-
construction avec les parents, l’équipe pluridisciplinaire et les partenaires extérieurs. 
Participation aux réunions : fonctionnement - synthèse - analyse de la pratique – 
réunion clinique et suivi du plan d'amélioration de la qualité.  
 
Vous rejoignez une équipe pluridisciplinaire dynamique composée de 
22 professionnels. Vous participerez au développement d’un nouveau projet : le 
SESSAD renforcé avec une modalité d’accueil des enfants en demi-journées (lundi, 
mardi, vendredi) le mercredi sera réservé à des VAD et le jeudi à nos réunions de 
service.  
 



   
Vos principales missions :  
 
•    Accompagner le développement des apprentissages et de l’autonomie, la 
socialisation, la communication, les interactions dans le cadre de groupe d’accueil 
d’enfant (6 enfants accueillis en demi-journée) en situation de polyhandicap ; 
 
•    Favoriser la dynamique familiale et son organisation à domicile dans le cadre 
de VAD : soutien dans les gestes de la vie quotidienne (hygiène, alimentation, 
habillage, déplacement, etc.) aide à l’organisation familiale, aide à la réalisation 
des tâches du quotidien, assistance dans les courses, les démarches 
administratives, les rendez-vous médicaux ; 
 
•    Soutenir la parentalité notamment lors d’un évènement familial (grossesse, 
accouchement, séparation etc.) et organiser le relai ;  
 
•    Prévention et sensibilisation : identifier des risques sociaux, éducatifs, sanitaires, 
repérer les situations de vulnérabilité. 
 
 
Profil recherché : Vous êtes diplômé d’Etat TISF et avez le sens du travail en équipe. 
Vous êtes doté de bonnes capacités d’adaptation et faites preuve d’un 
excellent relationnel. Vous avez idéalement une expérience significative en tant 
que TISF dans le domaine du handicap ou de la parentalité (poste également 
ouvert au profil débutant). 
 
 
Adressez votre candidature : : CV, lettre motivation, copie diplômes et certificats 
de travail à Madame Camille COMPTE, Directrice, à ccompte@cesap.asso.fr.  
 
Cesap vous offre l’opportunité d’une activité professionnelle d’utilité sociale forte, au service 
des personnes les plus fragiles, afin de leur garantir un accompagnement global 
personnalisé, garant de leurs droits fondamentaux, promouvant l’inclusion sociale. Vous 
bénéficiez de notre parcours d’accueil et d’intégration, d’actions de formation vous 
permettant de développer vos compétences spécifiques concourant à la qualité de service 
et enrichissant votre carrière professionnelle. Votre professionnalisme et votre autonomie 
vous permettront de prendre part à des projets innovants, la conduite de groupe de travail, 
l’accompagnement de collègues auprès desquels vous pourrez transmettre vos 
compétences. Vous bénéficiez d’une protection sociale complète (mutuelle, prévoyance, 
réseau de santé, action sociale, plan d’épargne), de notre politique QVT. Un compte 
épargne temps, alimentés par des congés extra-légaux, peut vous permettre de financer 
et de préparer un projet futur personnel. Implantés sur trois régions, vous avez l’opportunité 
d’accéder à la mobilité professionnelle sécurisée. 
 

Mieux nous connaître : www.cesap.asso.fr  
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